
Destinatari: 
• Persone di età compresa tra i 18 e i 59 anni che rientrano nella categoria 

delle “persone occupabili” e che abbiano un valore ISEE non superiore a 
€ 6.000.  

 
Ulteriori requisiti: 
• Avere completato il diritto-dovere all’istruzione e formazione, o aver otte-

nuto il proscioglimento da quest’ultimo (valido per i giovani tra i 18 e i 29 
anni). 

• Non essere disoccupato a seguito di dimissioni volontarie nei 12 mesi pre-
cedenti. 

• Essere residente in Italia per almeno 5 anni, di cui gli ultimi 2 in modo con-
tinuativo. 

• Possedere lo status di:  
• Cittadino dell’Unione Europea o familiare titolare del diritto di soggiorno 
anche permanente. 
• Cittadino di Paesi terzi con il permesso di soggiorno UE per soggiornati di 
lungo periodo. 
• Titolare dello status di protezione internazionale. 

• Il reddito familiare e il patrimonio mobiliare e immobiliare devono rientrare 
nei limiti stabiliti dalla norma. 

 
Indennità mensile: 
• 350 € mensili per la durata della partecipazione ai progetti e alle politiche 

attive del lavoro, e comunque non oltre i 12 mesi. 
 
Presentazione della domanda: 
La domanda deve essere presentata telematicamente all’INPS. 
Inoltre, il richiedente dovrà effettuare l’iscrizione al SIISL con la sottoscrizione 
del patto di attivazione digitale. Conseguentemente sarà convocato dal Cen-
tro per l’Impiego per sottoscrivere il patto di servizio personalizzato.
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