LA CONVENZIONE CON IL MINISTERO DEL LAVORO, ATTUALMENTE IN VIGORE, PONE A CARICO
DELL’ASSISTITO UN CONTRIBUTO PER CIASCUNA DELLE SEGUENTI PRESTAZIONI:

s hicostituzione pensione per altri motivi € 20,00 e Autorizzazione ai versamenti volontari €20,00
® Assegni al nucleo famigliare ai lavoratori dipendenti € 20,00 ¢ Quota integrativa rendita con decorrenza successiva € 20,00
(solo pagamento diretto INPS)
® Prestazioni economiche per TBC € 20,00 e Ricaduta stato di inabilita assoluta temporanea € 20,00
e Indennita per maternita €20,00 e Richiesta cure termali € 20,00
s Astensione anticipata per maternita € 20,00 e Richiesta di protesi € 20,00
s Cure balneo-termali € 20,00 e Richiesta assegno funerario € 20,00
* Ratei maturati e non riscossi — interessi legali €20,00 e Richiesta rimborso medicinali € 20,00
¢ Doppia annualita di pensione SO € 20,00 ¢ Richiesta spese di Viaggio/diaria/indennita sostitutiva € 20,00
salario
¢ Verifica e rettifica posizioni assicurative €20,00 ¢ Riconoscimento stato di handicap o di inidoneit3 al servizio € 20,00

L’ ISCRIZIONE ALLA CGIL GARANTISCE LA GRATUITA DI TUTTE LE PRESTAZIONI,

comprese quelle sopra elencate, per le quali la legge n.190/2014 impone il versamento del contributo.
e

il Patronato della CGIL




